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1. Einleitung

Die Erstellung eines schriftlichen Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) ist durch die
,Oordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen” aus dem Jahr 2014 - nachfolgend

Praventionsordnung (PravO) genannt — in den Paragraphen 3-10 vorgegeben.

~Jeder kirchliche Rechtstrdger hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte fir seine Zusténdigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen
Rechtstrdger kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren
und die Umsetzung zu gewébhrleisten. Der / Die Prédventionsbeauftragte, bzw. die
Préventionsfachkraft des Tragers steht bei der Erstellung von institutionellen

Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur Verfligung.” (Auszug aus den
Ausfuhrungsbestimmungen zu 88 3ff. der PravO des Bistums Aachen)

Das Katholische Forum fir Erwachsenen- und Familienbildung Ménchengladbach und
Heinsberg ist eine vom Land NRW anerkannte Einrichtung der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung in Tragerschaft des Bistums Aachen.

Unsere Veranstaltungen stehen allen Interessierten offen, unabh&ngig von ihrer Religion
oder Weltanschauung, ihrer Herkunft, ihrem Alter, ihrem Geschlecht und ihrem sozialen
Status.

Unser Auftrag (gemalR WBG NRW § 3 Absatz 1) ist es, Bildungsangebote und
Bildungsformate zu entwickeln, die die Entfaltung der Personlichkeit fordern, die Fahigkeit
zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens starken und die Anforderungen der
Arbeitswelt bewaéltigen helfen.

LWir arbeiten mit Menschen um ihrer selbst willen und respektieren ihre unantastbare
Wirde. Wir unterstiitzen Menschen bei der Gestaltung ihres Lebens, ohne sie auf eine
Funktion oder ihren Nutzen zu reduzieren. Wir bieten unsere christlichen Werte als
Grundlage des Lebens und Handelns an und ermutigen die Teilnehmenden, eigene
Positionen, Werte und Handlungsmadglichkeiten zu entwickeln.” (Leitbild) Es ist unser Ziel,
in einer Kultur der Achtsamkeit Teilnehmerinnen, Teilnehmern und Honorarkraften
selbstbestimmte gemeinsame Bildungsprozesse zu ermdglichen.

Diese Grundsatze unserer Bildungsarbeit beinhalten den Respekt vor Grenzziehungen
von Kursleitungen, Referentinnen und Referenten und Teilnehmenden. Bei
Grenzuberschreitungen tragen wir eine gemeinsame Verantwortung dafur, dass diese
kritischen Situationen klar benannt werden und eine Veranderung umgesetzt wird, die
einen Schutz vor (sexualisierter) Gewalt ermdglicht. Fur die haupt- und nebenberuflichen
Fachkrafte ist die Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt Bestandteil ihres
professionellen Handelns.

Unser Institutionelles Schutzkonzept soll dazu beitragen, Haltungen und Verhalten zu
reflektieren und uns dadurch zu handlungsleitenden Orientierungen im Arbeitsalltag

zu fuhren. Uns ist bewusst, dass (sexuelle) Grenzverletzungen gegeniuber Mitarbeitenden,
Teilnehmenden und auch innerhalb der Gruppen vorkommen kdnnen und nicht
ausgeklammert werden dtrfen.

Bei der Entwicklung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes galt unsere besondere
Aufmerksamkeit der Frage, wie der Schutz von Minderjahrigen sowie schutzbedurftigen
Erwachsenen gefdrdert bzw. ermdglicht werden kann.



Uns ist es wichtig, dass mit dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept die
Kommunikation tUber Verbindlichkeit und Achtsamkeit aufrechterhalten wird.

Wir sind davon uberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen
Schutzkonzeptes in der Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer
Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschatzung getragen wird,
die die Verantwortung gegeniber allen Beteiligten ernst nimmit.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept
als ein Element zur nachhaltigen Regelung bzw. des Qualitatsmanagements zur
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt in unseren Veranstaltungen.

Neben konkreten Maflinahmen, die im Weiteren benannt werden, sind grundsétzliche
Einstellungen, Verhaltensweisen und Transparenz wichtig, um alle Teilnehmenden
bestmdglich zu schitzen.

Dazu gehoren u.a.:

» aktive Umsetzung der eigenen und der institutionellen Wertehaltung in der Arbeit

« Sensibilitat fir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt

* Achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphére der teilnehmenden
Personen

* Fordern der Selbstkompetenzen

* besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher
Art

2. Praventionsfachkraft

Nach 8§ 12 der Praventionsordnung benennen wir als kirchlicher Rechtstrager eine
Praventionsfachkraft.

FUr unsere Einrichtung wird Frau Pantea Dennhoven mit der Wahrnehmung dieser
Aufgabe beauftragt. Frau Dennhoven ist zu erreichen unter der

Telefon-Nr.: 02161 980654 oder per

E-Mail unter: pantea.dennhoven@bistum-aachen.de

Unsere Praventionsfachkraft

* st Ansprechpartner/-in fir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt;

* kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann tber interne und
externe Beratungsstellen informieren;

* unterstitzt das Bistum bei der Erstellung und Umsetzung des Institutionellen
Schutzkonzeptes;

* bemiuht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Bistums;

* berat das Forum bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Praventionsprojekten und -maf3nahmen fur Minderjahrige und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene und tragt mit Sorge dafur, dass qualifizierte Personen
zum Einsatz kommen;

* ist Kontaktperson vor Ort fur die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen und
gibt Fort- und Weiterbildungsbedarfe an diese weiter.



3. Risikoanalyse

Ausgehend von den Ausfiihrungsbestimmungen zu 8 3 PravO (Erstveroéffentlichung
im Kirchlichen Anzeiger Bistum Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2014) haben wir eine
Risikoanalyse erstellt.

Die Risikoanalyse wurde vom Team der hauptamtlichen Padagoginnen und Padagogen
erarbeitet und im Gesamtteam beraten und entschieden. Sie war fur uns ein wesentliches
Instrument, um Gefahrenpotenziale und mdgliche Gelegenheitsstrukturen in unserer
Einrichtung zu erkennen.

Allgemein

Nach dem Weiterbildungsgesetz NRW bieten wir Seminare und Kurse fur Menschen ab 16
Jahren an. Theoretisch kénnen in jedem Seminar 16 bis 18 jahrige Frauen und Manner
sein; praktisch ist diese Zielgruppe selten anzutreffen.

Kontakt zu Kindern und Jugendlichen findet vor allem in den Eltern-Kind-Gruppen statt.
Zum Konzept dieser Gruppen gehort es, dass jeweils ein Elternteil, ein GrolRelternteil oder
eine andere erwachsene Bezugsperson anwesend ist. Die Kursleitungen erleben vor allem
die Interaktion zwischen den Kindern und den Bezugspersonen und zwischen den
Kindern. Hier gilt es, eventuelle Grenzverletzungen wahrzunehmen und anzusprechen.
Bei wenigen Sprach- und Néhkursen findet parallel zum Kurs eine Kinderbetreuung statt.

Erwachsene Schutzbefohlene sind nicht unsere Zielgruppe und kommen de facto als
Teilnehmende nicht vor.

Einige Ansatze fir eine Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt sind in unserer taglichen
Arbeit verankert:

* Inunserem Leitbild sind Grundsétze unserer Arbeit und unseres
Bildungsverstandnisses formuliert. (z.B. ,Wir arbeiten mit Menschen um ihrer selbst
willen und respektieren ihre unantastbare Wirde.(...) In unseren Veranstaltungen
erfahren Teilnehmerinnen und Teilnehmer Wertschatzung. Das beinhaltet, dass auf
Augenhdhe kommuniziert wird...")

* Als Veranstalter der Praventionsschulungen fir die Regionen Ménchengladbach
und Heinsberg ist das Thema im Alltag prasent.

* Seit 2013 sind alle Kursleitungen, die Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
haben, verpflichtet, an einer Praventionsschulung teilzunehmen und ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen.

* Bei den Ausbildungen fur Eltern-Kind-Kursleitungen und den Tageseltern
entwickeln die Teilnehmenden ein eigenes padagogisches Konzept und sind damit
indirekt mit dem Thema Pravention beschaftigt: Nahe und Distanz; Grenzen ziehen,
Respekt und Foérderung der Eigenstandigkeit, Macht, Verantwortung etc.

* Inunseren Bildungsveranstaltungen (z.B. in der Elternarbeit in Kitas, der Frauen-
und Seniorenbildung) férdern wir einen selbstbestimmten, respektvollen und
grenzensensiblen Umgang miteinander.

Risiko - Orte / Zeiten / Situationen
* Grundsatzlich sind alle Interessierten zu unseren Bildungsveranstaltungen
eingeladen und wir wollen ein offenes Haus fur alle Menschen sein.
* An vier Standorten haben wir eigene Raume: Ménchengladbach, Heinsberg,
Huckelhoven, Gillrath.
Nur in Gillrath wird der Zugang ins Haus von uns reguliert, d.h., nur wenn Gruppen



sich treffen, ist das Haus geoffnet und wéahrend der Kurszeiten kann niemand
ungesehen ins Haus.

Die Hauser an den anderen Standorten werden von anderen Mietern mitgenutzt
und es ist méglich, dass Unbekannte sich im Haus aufhalten. Durch
Nutzungsordnungen und Regeln in den Hausern wird ein Mindestmal3 an Kontrolle
ausgeubt.

Bei den ca. 180 angemieteten Veranstaltungsraumen (Pfarrheimen, Kitas, etc.)
nutzen wir die Regeln der Vermieter und sensibilisieren die Kursleitungen, fir die
Sicherheit der Teilnehmenden zu sorgen.

Internet: In Hickelhoven und Heinsberg gibt es einen freien Internet Zugang. In
Monchengladbach und Gillrath ist das WLAN nach Absprache mit einem Schlussel
nutzbar.

Né&he + Distanz

Grenzverletzungen sind generell in allen Seminaren moglich. Insbesondere in
Kursen mit Kdrperkontakt sind klare Regeln zu vereinbaren.

Regeln fir den Umgang mit Nahe und Distanz sind nicht explizit vorhanden.
Kursleitungen werden im Rahmen der Praventionsschulungen und
Ausbildungskursen (Tageseltern, Kidix etc.) fir diese Dimension der padagogischen
Arbeit sensibilisiert.

Kommunikation

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treffen sich wochentlich fir zwei
Stunden zum Teamgesprach. Hier gibt es, wie im Gesamtteam (1x Monat mit allen
Mitarbeitenden), die Mdglichkeit, kritische Situationen aus dem Kursalltag
anzusprechen.

In den Teams wird bei Bedarf auch auf eine diskriminierende bzw. sexualisierte
Sprache aufmerksam gemacht.

Teilnehmende kénnen sich mit Beschwerden direkt an hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden.

Jede Kursleitung hat im Team eine hauptamtliche Ansprechpartnerin bzw. -partner.
Kritische Ruckmeldungen von Teilnehmenden werden direkt mit den Kursleitungen
kommuniziert.

Im Einzelkontakt oder im Rahmen von Fortbildungen konnen Kursleitungen auf
einen eventuell unangemessenen Sprachgebrauch angesprochen werden.

Im Haus der Regionen in Monchengladbach sind im Eingangsbereich von allen im
Haus hauptamtlich Beschéftigten Fotos mit Namen und Arbeitsbereich
veroffentlicht.

Beschwerdemanagement

Im Qualitdtshandbuch ist unter dem Stichwort ,,Anregungsmanagement” in Kapitel 1
(Qualitat der Bildung), Kapitel 2 (Personal und Professionalisierung) und Kapitel 3
(Teilnehmende, Teilnehmerschutz) das Beschwerdemanagement beschrieben.

In den Teamsitzungen werden kritische Rickmeldungen kommuniziert und bei
Bedarf wird das Gesprach mit der Kursleitung gesucht.

In den vier Hausern sind Briefkasten angebracht, die eine anonyme Kiritik von
Teilnehmenden ermdglichen.

Krisenmanagement / Intervention

Der Handlungsleitfaden des Bistums Aachen ist bekannt und wurde im Rahmen der



Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes fur das Forum konkretisiert.
(siehe Anlage)

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

* Das Bistum Aachen ist Trager des Katholischen Forums und damit ist das Forum
eingebunden in die Organisationsstruktur des Bistums. Die Hierarchieebenen und
die Regeln des Bistums gelten fur das Forum. Der Leiter des Forums, die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Teil der Hierarchie.

* Jede Kursleitung hat eine hauptamtliche Bezugsperson. Damit ist im Konfliktfall die
Verantwortlichkeit geklart.

* Im Leitbild wurde das Ziel formuliert, durch eine offene und partnerschaftliche
Kommunikation Teilnehmende und Kursleitungen an der Gestaltung des Forums zu
beteiligen.

Personaleinstellung und -entwicklung
* Neuen Kursleitungen wird von den Padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern selbstverstandlich das Institutionelle Schutzkonzept vorgestellit.
(QM Handbuch 2.2f)
* Es wird systematisch dokumentiert und kontrolliert, welche Kursleitungen ein
erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen und eine Praventionsschulung bzw. eine
Vertiefungsveranstaltung besuchen mussen.

Qualitatsmanagement
* Unser Qualitatsmanagement wird systematisch und kontinuierlich durchgefihrt und
regelmaldig vom Gutesiegelverbund e.V. auditiert.

Strukturelle Bedingungen

* Transparenz von Entscheidungen: Protokolle des HPM-Teams und des
Gesamtteams kbnnen von allen Beteiligten eingesehen werden.

* Alle Kursleitungen und Referentinnen und Referenten erhalten eine Broschire
.Informationen fur Kursleiterinnen und Kursleiter / Referentinnen und Referenten”
mit allen relevanten Informationen fir eine konstruktive Zusammenarbeit. Die
Broschure wird immer wieder aktualisiert.

* Kursleitungen werden zu thematischen Kursleiter-Treffen eingeladen.

* Risiko: Vielzahl RAumlichkeiten und Veranstaltungen

* Risiko: Situation im Haus der Regionen: Gleichzeitig Erwachsenen-Gruppen und
Ki/Ju-Gruppen am WE. Wer ist in Notfallen erreichbar / zustandig?

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse sind Grundlage fur die Entwicklung des

Institutionellen Schutzkonzeptes und Ausgangspunkt fur die Weiterentwicklung des
Praventionskonzeptes und konkreter Praventionsmalinahmen in unserer Einrichtung.

4. Institutionelles Schutzkonzept

4.1 Personliche Eignung, Personalauswahl und Persona  lentwicklung
84 PravO und QM Qualitatsbereich 2 und 4

Unser Ziel ist, nur geeignetes Personal im Sinne der Praventionsordnung einzustellen
bzw. zu beauftragen. Dies bezieht sich sowohl auf die fachliche Kompetenz als auch auf
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die personliche Eignung. Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung verurteilt sind, kommen nicht zum Einsatz. Grenzverletzungen
und Formen der (sexualisierten) Gewalt sind im Katholischen Forum kein Tabuthema.

Um die Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt nachhaltig sicherstellen zu kénnen,
thematisieren die Personalverantwortlichen im Vorstellungsgesprach fir hauptamtliche
Mitarbeitende das Institutionelle Schutzkonzept. Die zustandigen Personalverantwortlichen
-Forumsleitung und zustandige Personalreferentin -referent im Generalvikariat- sorgen fur
eine angemessene Thematisierung in der Personalentwicklung und fir die Aus- und
Fortbildung zur Pravention (sexualisierter) Gewalt.

Neuen Honorarkraften wird von den Padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
selbstverstandlich das Schutzkonzept vorgestellt. Das Anforderungsprofil fiir nebenamtlich
Padagogische Mitarbeitende und die Checkliste fur die Bewerbungsgespréache sind im
QM-Handbuch hinterlegt (s.Anhang) und sichern somit die Thematisierung des
Schutzkonzeptes.

Bei einer Neuauflage der ,Informationen fir Kursleiterinnen und Kursleiter /

Referentinnen und Referenten” wird eine Kurzfassung des Schutzkonzeptes veroffentlicht.

Angesprochen in Bewerbungsgesprachen bzw. Gesprachen mit Honorarkréften werden
insbesondere:
» wertschatzende Grundhaltung
* respektvoller Umgang
* angemessenes, professionelles Verhalten gegeniber den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern, deren Angehorigen, Kooperationspartnern und sonstigen externen
Personen
* angemessenes, professionelles Verhaltnis von Nahe und Distanz
+ individuelle Unter- oder Uberforderungssituationen
* Handeln in Grenz- und Gefahrensituationen
* Fachwissen zum grenzachtenden Umgang
* Fortbildungsbedarf zum Thema

4.2 Erweitertes FUhrungszeugnis, Selbstauskunftserk  larung
8 5 PravO und Ausfihrungsbestimmungen zu 8 5 und QM Qualitatsbereich 2

In unserer Einrichtung werden fur die Arbeit mit Schutzbefohlenen keine Personen
eingesetzt, die rechtskraftig wegen einer in 8 2 Abs. 2 oder 3 PravO genannten Straftat
verurteilt sind.

Damit sichergestellt ist, dass niemand tatig wird, der bereits straffallig geworden ist, wird
das erweiterte Fuhrungszeugnis (EFZ) gefordert. Besteht ein solcher Eintrag im EFZ, ist
eine Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen sowie weiteren Schutzbefohlenen
ausgeschlossen!

In der Selbstauskunftserklarung versichert die Honorarkraft, dass sie nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt wurde und
auch, dass in diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.
Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewabhrt.



Hauptamtliche Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Leitung, der
Hausmeister, die Kursleitungen, die Referentinnen und Referenten, die Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen haben, missen

* ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen

* eine Selbstauskunftserklarung unterschreiben

« den verdffentlichen Verhaltenskodex unterschreiben

* an einer Grundschulung und alle funf Jahre an einer Vertiefungsveranstaltung zur

Pravention von sexualisierter Gewalt teilnehmen.

FUr die Hauptamtlichen Uberpriift die Personalabteilung des Bistums Aachen die
Umsetzung der Vorgaben.
FUr die Honorarkrafte des Forums verantworten die Padagogischen Mitarbeitenden und
die Verwaltung die erforderlichen Mal3nahmen:
* Welche Honorarkréafte haben Kontakt mit Kindern und Jugendlichen und missen
aufgefordert werden, die 0.g. Auflagen zu erftllen?
« Systematische Erfassung und Uberprifung der Auflagen. (s. Anhang)

4.3 Beschwerdewege
87 PravO und Ausfuhrungsbestimmungen zu 8§ 7 und QM, Qualitatsbereich 3

Im Katholischen Forum ist fur jede Veranstaltung ein/e hauptamtlich Mitarbeitende/r
verantwortlich. Durch diese klare Zuordnung kénnen schwierige Situationen in Kursen und
Seminaren direkt kommuniziert werden. Die hauptamtlichen Mitarbeitenden stehen im
kontinuierlichen Austausch mit den Kursleitungen, Referentinnen und Referenten.
Teilnehmende wenden sich direkt an Padagogisch Mitarbeitende oder an
Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter. Kritische Riickmeldungen werden zeitnah
bearbeitet, in Teamsitzungen besprochen und in der Liste Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess dokumentiert.

Im Rahmen des Qualitditsmanagements haben wir unter dem Stichwort des
Anregungsmanagements in drei Kapiteln Wege beschrieben, wie Teilnehmende an der
Gestaltung des Programms teilnehmen kénnen:

Kapitel 1, Qualitat der Bildung, beschaftigt sich mit der Bedarfsanalyse und einer
Lebensraumanalyse. Kapitel 2, Personal und Profession, beschreibt die Méglichkeiten der
Evaluation von Veranstaltungen und Kapitel 3, Teilnehmende und Teilnehmerschutz,
beschreibt den Umgang mit dem Verbraucher- und dem Datenschutz. Damit
Teilnehmende anonym Kritik iben kdnnen, sind in allen vier Hausern Briefkasten
aufgestellt und ein entsprechende Einladung liegt aus.

Im Katholischen Forum werden gemeinsam die Rechte von Kindern und Jugendlichen
sowie schutzbefohlenen Erwachsenen geachtet und gefordert, Grenzverletzungen
wahrgenommen und verhindert.

Neben der Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit, an der alle Beteiligten mitwirken, gibt
es Verantwortliche fur den Fall, dass Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene Opfer von
Grenzverletzungen werden:

Zusténdige Praventionsfachkraft fir das Katholische Forum: Pantea Dennhoven
Ansprechpersonen des Bistums: siehe Anhang

Externe Beratungs- und Beschwerdestelle in unserer Kommune bzw. unserer Region:
siehe Anhang



Auf der Grundlage des Handlungsleitfadens des Bistums Aachen haben wir fir das
Katholische Forum angemessene Verfahrenswege entwickelt, die im Anhang zu unserem
Schutzkonzept zu finden sind.

Die Personen und Stellen sowie die Verfahrenswege sind fur alle Kinder und Jugendlichen
sowie Schutzbefohlenen und Personensorgeberechtigte sowie hauptberufliche und
nebenberufliche Mitarbeitende beschrieben und bekannt gemacht.

Die Verfahrenswege folgen den ,Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehoérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz".

4.4  Verhaltenskodex
8 6 PravO und Ausfiihrungsbestimmungen zu 8 6

Das Katholische Forum bietet Lern- und Lebensraume, in denen Menschen ihre
Persdnlichkeit, ihre sozialen und religiossen Kompetenzen und Begabungen entfalten
konnen. Diese Lernraume sollen geschiitzte Orte sein, in denen die Bedurfnisse und
Grenzen der Teilnehmenden oberste Prioritdt haben und in denen sie sich angenommen
fuhlen und sicher sind.

Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Sie sind sich bewusst, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung haben.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit* zu etablieren und dadurch
Teilnehmende vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu
bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung von kurzen
Beschwerdewegen. Das Forum ermoglicht allen Kursleitungen, an geeigneten Schulungen
teilzunehmen. Vor allem gilt es, eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem
Handeln im Umgang mit Teilnehmenden und im Miteinander.

Klare und verbindliche Regeln beziglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen, sind deshalb notwendig. Den Verhaltenskodex haben wir in unserer
Einrichtung mit allen hauptamtlichen Mitarbeitenden entwickelt:

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich
Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und den erwachsenen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Wirde und
ihre Rechte. Ich bestarke sie, fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit
wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit N&ahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Teilnehmenden.
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3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
Teilnehmenden bewusst. Ich handle nachvollziehbar und aufrichtig. Beziehungen gestalte
ich transparent und nutze Abhangigkeiten nicht aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wabhr, leite ich die notwendigen und angemessenen Malinahmen zum
Schutz der Betroffenen ein.

5. Ich informiere mich tber die Verfahrenswege und die Ansprechpersonen flir das
Katholische Forum und das Bistum Aachen und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
Teilnehmenden disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.
Ausnahmeregelungen davon missen nachvollziehbar und transparent sein.

Gestaltung von Néhe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen geht es u.a.
darum, ein der Rolle und Verantwortung adaquates Verhéltnis von Néhe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen
oder entstehen konnen.

« Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafur
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aul3en
zuganglich sein. Sie werden in keinem Fall abgeschlossen. Sofern Einzelgesprache
im geschlossenen Raum stattfinden, sollte moglichst vorher eine Kollegin, ein
Kollege informiert werden.

+ Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Teilnahme
immer freiwillig ist.

* Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren. Gegen den Willen der Teilnehmenden findet kein Kérperkontakt
statt, ebenso werden keine Fotos ohne Einwilligung gemacht. Nacktfotos sind
verboten und auch unter den Minderjahrigen zu unterbinden.

* Grenzverletzungen dirfen nicht ibergangen werden. Sie missen thematisiert
werden.

Sprache und Wortwabhl

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Menschen verletzt und gedemiitigt werden.
Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechend und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

* Niemals wird sexualisierte Sprache verwendet. Abfallige Bemerkungen oder
Blof3stellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter den Kindern und
Jugendlichen.

* Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

* Kinder und Jugendliche werden mit ihnrem Vornamen und nicht mit
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unangemessenen oder unerwinschten Kose- oder Spitznamen angesprochen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei korperlichen Beriihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
Zuruckhaltung geboten. Wenn Teilnehmende Unbehagen zeigen oder sich abgrenzen, ist
dies zu respektieren.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Die individuelle Intimsphare sowohl von Kindern und Jugendlichen,

als auch von betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
zu achten und zu schitzen. Verhaltensregeln werden bei Bedarf erarbeitet und vereinbart.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netz ~ werken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang
damit unabl&ssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne
eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie muss padagogisch
sinnvoll und altersadaquat erfolgen.

* Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten.

* Das Katholische Forum achtet in allen Belangen das Jugendschutzgesetz. Dies gilt
insbesondere fur den Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen
Netzwerken.

* Bei Veroffentlichungen und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu
beachten.

* Kursleitungen und sonstige Verantwortliche achten auf eine gewaltfreie Nutzung
jedweder Medien (wie Handy, Smartphone, Kamera, Internetforen u. a.) durch
Teilnehmende und beziehen zu jeder Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und (Cyber-)Mobbing Stellung.

* Das Katholische Forum duldet weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe
von gewalttatigen, pornografischen sowie rassistischen Medien, Daten oder
Gegenstanden.

* In Veranstaltungen des Katholischen Forums durfen Personen in unbekleidetem
Zustand (umziehen, duschen ...) weder beobachtet, fotografiert noch gefilmt
werden.

4.5 Aus- und Fortbildung
8 9 PravO und Ausfihrungsbestimmungen zu 8§ 9

In den QualifizierungsmalRnahmen zum Thema (sexualisierte) Gewalt geht es um mehr als
reine Wissensvermittlung. Die haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden werden in ihrem
Arbeitsfeld zum Thema (sexualisierte) Gewalt sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes
Basiswissen sowie Handlungssicherheit. Auch das Hinwirken auf eine Haltung, die
Vermittlung von Sprachfahigkeit und Kommunikationskompetenz sind Inhalte in diesen
Aus- und Fortbildungsmafl3nahmen.

Wir schulen unsere Mitarbeitenden je nach Intensitat des Kontaktes mit Kindern und
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Jugendlichen. Dies gilt ebenso fur die neu eingestellten Mitarbeitenden, mit denen die
verpflichtende Teilnahme an den Praventionsschulungen thematisiert wird. Neu
eingestellte Mitarbeitende werden innerhalb eines halben Jahres nach Einstellung
geschult.

Das Thema Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt ist Bestandteil unseres
Einarbeitungskonzeptes einschliellich aller dazugehdrenden Verhaltensempfehlungen
und Verfahrensanweisungen.

Spatestens alle funf Jahre fihren wir Vertiefungsveranstaltungen durch, deren Inhalt sich
nach dem Bedarf unserer Mitarbeitenden richtet.

4.6 Malnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlic  hen sowie

schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
§ 10 PravO

Ausgehend von unserem Leitbild ist es Aufgabe aller Mitarbeitenden, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in ihrer Selbstbestimmung und Autonomie so weit wie moglich zu starken.
Das von uns eingesetzte Personal begegnet den Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
einer wertschatzenden und ressourcenorientierten Haltung.

4.7 Qualitatsmanagement
8 8 PravO und Ausfihrungsbestimmungen zu § 8

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unserer Einrichtung
haben wir die Bausteine unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in unser
Qualitatsmanagement (QM) integriert.

Regelmalig tberprifen wir unsere Ablaufe und Regelungen daraufhin, ob es einer
Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des Institutionellen
Schutzkonzeptes bedarf. Unser Qualititsmanagement beinhaltet auch die
Schulungsmodalitaten der Mitarbeitenden (Vertiefung alle funf Jahre), die
Regelungen zur Schulung im Institutionellen Schutzkonzept sowie die Einholung der
erweiterten Fiihrungszeugnisse alle funf Jahre.

Spéatestens nach funf Jahren oder nach einer Krisenintervention wird das
Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst. Dabei werden fachliche Entwicklungen
im Bereich Pravention vor (sexualisierter) Gewalt beriicksichtigt.

Wir informieren in unserer Einrichtung per Aushang oder in anderer geeigneter

Weise, wer Praventionsfachkraft ist.

Grundsétzlich verantwortlich fir das Qualitatsmanagement sind Franz-Josef Unland und
Marion Hover-Battermann.

5. Literaturverzeichnis

1. Bistum Aachen - Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
(Praventionsordnung)
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http://praevention.kibac.de/praeventionsordnung-

2. Bistum Aachen - Ausfihrungsbestimmungen zur Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen

http://praevention.kibac.de/praeventionsordnung-

3. Deutsche Bischofskonferenz: LEITLINIEN fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehdrige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz
https://www.dbk.de/themen/thema-sexueller-missbrauch/normen-und-leitlinien/

4. Rahmenordnung PravO DBK

http://www.praeventionkirche.
de/fileadmin/redaktion/diverse_downloads/presse_2012/2013-151b-Ueberarbeitung-
Leitlinien_Rahmenordnung-Praevention_Rahmenordnung.pdf

5. Empfehlungen
DCVhttps://www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/sexuellermissbrauch/empfehlungen-
zurpraevention-gegen-sexuellen Missbrauch

6. Arbeitshilfe Verhaltenskodex des Bistums Aachen
http://praevention.kibac.de/verhaltenskodex

7. Curricula fur Erwachsenenhilfe ab S. 40 im Mantelschutzkonzept der Bistimer

NRW
http://praevention.kibac.de/institutionelles-schutzkonzept

Anhang
* Leitbild des Katholischen Forum Ménchengladbach und Heinsberg
* Qualiifikationsanforderungen an NPM; QM-Handbuch 2.2.

* Checkliste: Erstgesprach Kursleiter/innen / Referent/innen (NPMs); QM-Handbuch
2.2.1.

* Verfahrensanweisung FUhrungszeugnis und Schulung zur Pravention von
sexualisierter Gewalt, QM Handbuch 2.2.2

* Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex
* Handlungsleitfaden

* Ansprechpersonen bzw. Erstanlaufstellen fir Vermutungssituationen im Bereich
sexualisierter Gewalt
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* Inkraftsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes
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Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

Monchengladbach und Heinsberg

Leitbild

des Katholischen Forums Mdnchengladbach und Heinsbe rg

Das Katholische Forum fir Erwachsenen- und Familienbildung
Monchengladbach und Heinsberg ist eine Einrichtung der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung in Tragerschaft des Bistums Aachen.

Wir sind eine vom Land NRW anerkannte Bildungseinrichtung. Unsere Arbeit finanziert
sich durch Teilnahmebeitrage, Mittel des Landes NRW, des Bistums Aachen, der Kommu-
nen sowie durch projektbezogene Gelder.

Arbeitsgrundlagen sind das Weiterbildungsgesetz NRW und die ,Leitworte zur AufR3erschu-
lischen Bildung im Bistum Aachen®(1). Unsere Veranstaltungen stehen allen Interes-
sierten offen, gleich welcher Religion oder Weltans ~ chauung. Sie finden an unseren
Standorten in Monchengladbach, Heinsberg, Hiickelhoven und Geilenkirchen statt und als
dezentrale Angebote an verschiedenen Orten im Kreis Heinsberg, im Rhein-Kreis Neuss
und in der Stadt Ménchengladbach.

Unser Auftrag:

Unser Auftrag (gemall WBG NRW § 3 Absatz 1) ist es, Bildungsangebote und Bildungsfor-
mate zu entwickeln, die die Entfaltung der Personlichkeit férdern, die Fahigkeit zur Mitge-
staltung des demokratischen Gemeinwesens starken und die Anforderungen der Arbeits-
welt bewaltigen helfen. Er umfasst die Bereiche der allgemeinen, politischen, beruflichen
und kulturellen Weiterbildung und schlief3t den Erwerb von Schulabschlissen und Eltern-
und Familienbildung ein.

Grundsatze unserer Arbeit:

*  Wir arbeiten mit Menschen um ihrer selbst willen und respektieren ihre unantastbare
Wirde. Wir unterstitzen Menschen bei der Gestaltung ihres Lebens, ohne sie auf eine
Funktion oder ihren Nutzen zu reduzieren.

*  Wir bieten unsere christlichen Werte als Grundlage des Lebens und Handelns an und
ermutigen die Teilnehmenden, eigene Positionen, Werte und Handlungsmaoglichkeiten
zu entwickeln.

* Wir laden alle Menschen ein — unabhangig von ihrer Herkunft, ihrem Alter, ihrem Ge-
schlecht und ihrem sozialen Status.

* Wir tragen zu einer humanen solidarischen Gesellschaft bei, indem wir uns fir ein Le-
ben in Vielfalt, Gerechtigkeit und Frieden und die Bewahrung der Schépfung einset-
zen.

*  Wir wirken am Aufbau einer zukunftsfahigen Gesellschaft und Kirche mit, indem wir
durch unsere Veranstaltungen und Projekte Impulse setzen und einen offenen und
konstruktiven Dialog mit anderen religiosen und gesellschaftlichen Gruppen fuhren.
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Wir engagieren uns fur mehr Bildungsgerechtigkeit, in dem wir ein besonderes Augen-
merk auf die Ansprache von Menschen richten, die durch das traditionelle Bildungssys-
tem weniger erreicht werden.

Unsere oben beschriebenen Grundsatze und die Lebenssituationen der Men-
schen in den Regionen Mdnchengladbach und Heinsberg sind dabei Aus-
gangspunkt unserer Angebotsplanung.

Es ist unser Interesse, Bildungsangebote und Projekte vor Ort so einzubin-
den, dass ein direkter Bezug zu den Menschen im jeweiligen Lebensraum
entsteht. Wir vernetzen uns mit anderen Institutionen und schaffen damit Kon-
takte und Zugange zu mdoglichst vielen unterschiedlichen Menschen und ihren
jeweiligen Bildungsbedarfen.

Unser Bildungsverstandnis:

Bildung bedeutet flr uns, dass wir in unseren Veranstaltungen, Projekten und Kooperatio-
nen (Lern-)Orte schaffen, in denen Menschen sich begegnen und selbstbestimmt lernen.

Dies geschieht, indem sie

* miteinander ihre Lebenssituation reflektieren,

* ihr Wissen, ihre Fahigkeiten und ihre Fertigkeiten erweitern,
* Impulse fur ihre Weiterentwicklung bekommen,

* zu verantwortlichem Handeln ermutigt werden.

In unseren Veranstaltungen erfahren Teilnehmerinnen und Teilnehmer Wertschatzung.
Das beinhaltet, dass auf Augenhtéhe kommuniziert wird und die Interessen und Einschét-
zungen der Teilnehmenden in die Angebote einbezogen werden. Sie erleben Gemein-
schaft und nutzen die in der Gruppe vorhandenen Ressourcen. Sie sind eingeladen, ihre
personlichen Kompetenzen auf ein gelingendes gesellschaftliches Zusammenleben hin zu
erweitern.

Unser Bildungsangebot:

Unser Bildungsangebot umfasst die Bereiche: Religion und Spiritualitat, Qualifikation und
Fortbildung, Leben und Beziehungen, Kultur und Kreativitat, Gesellschaft und Politik, Fa-
milien und Kinder, Gesundheit und Fitness.

Innerhalb dieser Bereiche setzen wir inhaltliche und zielgruppenorientierte Schwerpunkte.
Dabei berticksichtigen wir die aktuelle gesellschaftliche und kirchliche Situation, den Le-
bensraum der Teilnehmenden und die von uns ermittelten Bildungsbedarfe. Die Schwer-
punkte sind derzeit:

* Religion und Spiritualitat:.  Theologie an den Schnittstellen zu Politik, Kunst und
Kultur; Bibelexegese und biblische Spiritualitat; spirituelle Angebote fir ,Kirchenfer-
ne“; Zusammenleben der Religionen
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* Qualifikation und Fortbildung:  Aus- und Weiterbildung fir Ehrenamtliche in Litur-
gie und Katechese; Weiterbildung fur Ehrenamtliche, die mit gefliichteten Men-
schen arbeiten; Weiterbildung fur padagogische Fachkréfte in Kindergarten; religi-
onspadagogische Fortbildungen fur Erzieherinnen und Lehrkréafte; Ausbildung zur
Kindertagespflegeperson und zur Kidix®-Kursleitung; Schulungen zur Pravention
sexualisierter Gewalt; Angebote zu Diversitat

* Leben und Beziehungen: Seminare zur Entfaltung der Personlichkeit; Zusammen-
leben und Beziehungen gestalten; Angebote zur Ehevorbereitung; Impulsveranstal-
tungen zur Weiterentwicklung der Geschlechterrolle; begleitende und starkende An-
gebote fir die zweite Lebenshélfte

* Kultur und Kreativitat:  Seminare zur Entfaltung schopferischer Fahigkeiten; Raum
zum gemeinsamen kreativen Tun; Kunst und Literatur erleben; Angebote zur Ent-
wicklung digitaler Mundigkeit

* Gesellschaft und Politik:  Zusammenleben von Menschen mit verschiedenen kul-
turellen Hintergriinden; Angebote fiir Geflichtete und die Aufnahmegesellschatft;
Themen zum sozialen Wandel; Angebote fir Menschen, die von Arbeitslosigkeit be-
troffen bzw. bedroht sind; Sensibilisierung fur 6kologische Fragen und ihre Einord-
nung in gesellschaftliche Zusammenhénge

* Familien und Kinder: Ortsnahe Angebote von Eltern-Kind-Gruppen (z.B. PEKIiP®-,
Mini-Kidix®-, Kidix®- und interkulturelle Eltern-Kind-Gruppen); Angebote in Kinderta-
gesstatten und Familienzentren zur Starkung von Erziehungskompetenz; Angebote
zu Erziehungsthemen im Schulkind- und Jugendalter; Angebote zur Geburtsvorbe-
reitung, Schwangerschafts- und Rickbildungsgymnastik; Angebote flr gefliichtete
Menschen zur Anschlussfahigkeit an unser (Bildungs-)System

* Gesundheit und Fitness: Ortsnahe Angebote zu verschiedenen Aspekten des ge-
sunden Lebens; vielfaltige Sport- und Bewegungsformen; Entspannungsmethoden
und Achtsamkeit; Ernahrungsfragen/Kochkurse; Informations- und Praventionsver-
anstaltungen zu wechselnden und aktuellen Gesundheitsfragen

Wir verstehen uns als lernende und nachhaltig arbeitende Organisation. Unsere Angebote
werden regelmafig evaluiert und fortlaufend weiterentwickelt. Als vom ,Gutesiegelverbund
Weiterbildung e.V.” zertifizierte Einrichtung nutzen wir die Instrumente des Qualitatsmana-
gements, um uns fortlaufend zu verbessern, unsere Ziele regelméaRig zu tberprifen und
diese neu zu definieren.

Monchengladbach, den 20.03.2018

(1) erstellt von der Hauptabteilung Pastoral, Schule, Bildung im April 2006Das Katholische Forum
fur Erwachsenen- und Familienbildung Ménchengladbach und Heinsberg ist eine Einrichtung der
Weiterbildung in Tragerschaft des Bistums Aachen.
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Ménchengladbach und Heinsberg

Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

2.2 Qualifikationsanforderungen an Nebenpadagogisch e
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Fachspezifische Berufsausbildung, Zusatzausbildung und / oder besondere
Praxiserfahrung im angebotenen Themenbereich

e Erfahrungen im Bereich der Bildungsarbeit mit Erwachsenen- und / oder Familien, bzw. die
Bereitschaft an einer entsprechenden Zusatzqualifizierung des Kath. Forums teilzunehmen

* Akzeptanz des Leitbildes des Forums und des Arbeitsansatzes auf der Basis des
christlichen Werteverstandnisses

+ Darstellen des eigenen Kurskonzeptes mit einem Uberblick zu Zielen, Inhalten und
Methoden

« Reflektierter Umgang mit Gruppen in Lernprozessen, z.B. im Umgang mit Konflikten und
Leitungsverhalten

* Erweitertes Fihrungszeugnis und Teilnahme an einer Praventionsschulung, eine
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex, wenn NPM in Kontakt mit Kindern oder
Jugendlichen kommen

e Bereitschaft an den angebotenen Forumstreffen zum kollegialen Austausch und an
Fortbildungen teilzunehmen

« Bereitschaft zur Reflexion der eigenen Veranstaltung in der Kooperation mit den
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Forums - dazu zahlt auch die
Durchfiihrung von Evaluationen

e Abwicklung und Abrechnung der Veranstaltungen mit dem Forum im Rahmen der in der
Kursleiterinfo vorgegebenen Form
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Ménchengladbach und Heinsberg

Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

2.2.1 Checkliste: Erstgesprach Kursleiter/innen /
Referent/innen (NPMs)

Erstkontakt:

Gesprachstermin / Zeitrahmen festlegen

Akzeptanz Honorar, Arbeitsbedingungen klaren

Zuschicken oder Mitbringen von Unterlagen ( Lebenslauf, Zeugniskopien ...)
Leitbild zuschicken

Vorstellungsgespréch

Vorstellen von HPM und Aufgabenbereich

Information Uber Institution FORUM ( Leitbild, pad. Konzept), auch Info Uber Institutionelles
Schutzkonzept und Notwendigkeit eines erweiterten Fihrungszeugnisses und
verpflichtende Teilnahme an Praventionsschulungen. Danach Darstellung tber der
Konzeption des Arbeitsbereiches (z.B. Eltern-Kind-Bereich)

Anforderungsprofil erfragen

- Ausbildung, Berufserfahrung.

- Erfahrungen in Erwachsenenbildung / Arbeitsbereich
Welche Erfahrungen in der Arbeit mit Erwachsenen-Lerngruppen wurden bisher
gemacht?

Gibt es besondere Kompetenzen oder auch Schwierigkeiten /
Fortbildungsbedarf? (Zuschussmdéglichkeiten fir Fortbildungen durch  das

Forum).

Wie passt das Verstandnis von Erwachsenbildung aus dem Leitbild des Forums mit
ihrem Selbstverstandnis zusammen?

- Werteorientierung: Konnen Sie die Aussagen zum christlichen Selbstverstandnis im
Leitbild des Forums akzeptieren?

- Pravention sexuelle Gewalt: Mitarbeiter/innen, die mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt kommen kénnen, bendtigen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis.
eine Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex und eine Praventionsschulung.

Fragen zum Kurskonzept der Kursleitung (NPM) — insbes. inhaltliche und padagogische
Ziele.

Fragen bei Einzelveranstaltungen durch Referentinnen oder Referenten: Ziele, Inhalte und
Methodik / Didaktik der Veranstaltungen.

Einsatzmdglichkeiten — Zeit, Ort

Erwartungen des Forums: Teilnahme an Forumstreffen, interne / externe Fortbildungen
usw. — Mitwirkung bei der Organisation (Kursgebihr, Raum etc.), polizeiliches
Fuhrungszeugnis

Evt. Kooperation mit drtlich Verantwortlichen.

Uberreichen der Informationsbroschiire fiir Kursleitungen

Info Uber Checkliste 1.9.3 (Haus der Regionen)

Abschluss des Gesprachs: Vereinbarungen tber weitere Vorgehensweise: z.B.
Hospitationstermine, Literaturempfehlungen, Wunsch nach Ausschreibungstext .....
Hinweis auf FB ,,Grundkurs Erwachsener” des Kath. Forums und eventuell auf
fachspezifische FB des Kath. Forums und der FBS.

Schriftliches Festhalten der Gesprachseindriicke sowie der Vereinbarungen.

Evt. erganzen der Kursleiter/innendatei, Eingabe in Kufer
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Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

Ménchengladbach und Heinsberg

2.2.2 Verfahrensanweisung: Fihrungszeugnis,
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex und Sch ulung
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Nach der aktuellen Préaventionsordnung des Bistums Aachen und dem Institutionellen
Schutzkonzept des Kath. Forums wird vorgegeben, dass alle Kursleiter/innen, die fur das
Kath. Forum mit Schutzbefohlenen bzw. Kindern im direkten oder vermittelten Kontakt
stehen, ein erweitertes Fuhrungszeugnis, die Verpflichtungserklarung zum
Verhaltenskodex und eine Praventionsschulung Basis Plus vorzulegen haben.

1.) Vorlage des KL-Bogen an die zustandige VMA

2.) Anschreiben der Leitung an den KL, mit der Bitte um Beantragung des erw. FZ bei der
zustandigen Behorde ( Bestatigungsschreiben fir die entsprechende Meldebehérde
hinzuftigen) und der Einladung zur Teilnahme an einer Praventionsschulung.

3.) Bei der pers. Vorlage des Fuhrungszeugnisses, wird von der KL die Datenschutz —
Einverstandniserklarung, die Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex und die
Selbstauskunft unterschrieben. Die VMA dokumentiert auf dem entsprechendem Vordruck
Ausstellungsdatum und das Datum der Einsichtnahme.

4.) Lt. der Praventionsordnung durfen die erw. FZ nicht alter als 5 Jahre sein.
Entsprechend dieses Zeitintervalls missen alle FZ nach 5 Jahren erneuert werden.
Die Uberpriifung der Einhaltung dieser Regel erfolgt durch die zust. VMA.

5.) KL schickt die Teilnahmebestatigung an die zustandige VMA. VMA Uberprift Teilnahme
des KL an der Praventionsschulung und informiert die HPM entsprechend.

Die VMA dokumentiert auf dem entsprechendem Vordruck Ausstellungsdatum der
Teilnahmebestatigung.

HPM tragt Sorge dafir, dass der KL innerhalb 1 Jahres eine Schulung durchlauft.

Bei Nichtvorlegen der Teilnahmebestéatigung wird der KL nochmals aufgefordert zeithah an
einer Schulung teilzunehmen, da ansonsten die Zusammenarbeit beendet werden muss.
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forum==_ praventi e\ n
im bistum aachen

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex
gemal 8§ 7 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen s  exualisierte
Gewalt im Bistum Aachen

Das Katholische Forum bietet Lern- und Lebensraume, in denen Menschen ihre
Persdnlichkeit, ihre sozialen und religiossen Kompetenzen und Begabungen entfalten
konnen. Diese Lernraume sollen geschiitzte Orte sein, in denen die Bedurfnisse und
Grenzen der Teilnehmenden oberste Prioritdt haben und in denen sie sich angenommen
fuhlen und sicher sind.

Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Sie sind sich bewusst, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung haben.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit* zu etablieren und dadurch
Teilnehmende vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu
bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung von kurzen
Beschwerdewegen. Das Forum ermoglicht allen Kursleitungen an geeigneten Schulungen
teilzunehmen. Vor allem gilt es, eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem
Handeln im Umgang mit Teilnehmenden und im Miteinander.

Klare und verbindliche Regeln beziglich eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen sind deshalb notwendig. Den Verhaltenskodex haben wir in unserer
Einrichtung mit allen hauptamtlichen Mitarbeitenden entwickelt:

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich
Tatigen verpflichten sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und den erwachsenen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Wirde und
ihre Rechte. Ich bestarke sie, fur ihr Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit
wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit N&ahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Teilnehmenden.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber den
Teilnehmenden bewusst. Ich handle nachvollziehbar und aufrichtig. Beziehungen gestalte
ich transparent und nutze Abhangigkeiten nicht aus.
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4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziberschreitendes
sexualisiertes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wabhr, leite ich die notwendigen und angemessenen Malinahmen zum
Schutz der Betroffenen ein und hole mir bei Bedarf Beratung und Unterstitzung.

5. Ich informiere mich Uber die Verfahrenswege und die Ansprechpersonen fir das
Katholische Forum und das Bistum Aachen und hole mir bei Bedarf Beratung und
Unterstltzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegenuber
Teilnehmenden disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche
Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln festgelegt.
Ausnahmeregelungen davon missen nachvollziehbar und transparent sein.

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen geht es u.a.
darum, ein der Rolle und Verantwortung adaquates Verhéltnis von N&he und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhéangigkeiten entstehen
oder entstehen kdnnen.

« Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von auf3en
zuganglich sein. Sie werden in keinem Fall abgeschlossen. Sofern Einzelgespréache
im geschlossenen Raum stattfinden, sollte moéglichst vorher eine Kollegin, ein
Kollege informiert werden.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass die Teilnahme
immer freiwillig ist.

* Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig
zu kommentieren. Gegen den Willen der Teilnehmenden findet kein Korperkontakt
statt, ebenso werden keine Fotos ohne Einwilligung gemacht. Nacktfotos sind
verboten und auch unter den Minderjahrigen zu unterbinden.

* Grenzverletzungen dirfen nicht Gbergangen werden. Sie missen thematisiert
werden.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kénnen Menschen verletzt und gedemditigt werden.
Verbale und nonverbale Interaktionen sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag
entsprechend und auf die Zielgruppe und deren Bedurfnisse angepasst sein.

* Niemals wird sexualisierte Sprache verwendet. Abfallige Bemerkungen oder
BloRRstellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter den Kindern und
Jugendlichen.

* Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

* Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen und nicht mit
unangemessenen oder unerwinschten Kose- oder Spitznamen angesprochen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Bei korperlichen Beriihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und
Zuruckhaltung geboten. Wenn Teilnehmende Unbehagen zeigen oder sich abgrenzen, ist
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dies zu respektieren.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.

Die individuelle Intimsphare sowohl von Kindern und Jugendlichen,

als auch von betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
zu achten und zu schitzen. Verhaltensregeln werden bei Bedarf erarbeitet und vereinbart.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netz ~ werken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltdgliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang
damit unabléssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne
eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie muss padagogisch
sinnvoll und altersadaquat erfolgen.

* Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind in
allen kirchlichen Kontexten verboten.

* Wir achten in allen Belangen das Jugendschutzgesetz. Dies gilt insbesondere flr
den Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken.

* Bei Veroffentlichungen und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild zu
beachten.

* Kursleitungen und sonstige Verantwortliche achten auf eine gewaltfreie Nutzung
jedweder Medien (wie Handy, Smartphone, Kamera, Internetforen u. a.) durch
Teilnehmende und beziehen zu jeder Form von Diskriminierung, gewalttatigem oder
sexistischem Verhalten und (Cyber-)Mobbing Stellung.

* Wir dulden weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe von gewalttatigen,
pornografischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

* In Veranstaltungen des Katholischen Forums dirfen Personen in unbekleidetem
Zustand (umziehen, duschen ...) weder beobachtet, fotografiert noch gefilmt
werden.

Name:

Vorname:

Anschrift:

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex des Katholischen Forum erhalten.

Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich au  fmerksam zur Kenntnis
genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenh aft zu befolgen.

Ort / Datum:

Unterschrift
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Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt

geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahmehmung ernst nehmen! Keine ubersturzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterin!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfihren!

Besonnen handeln!

Sich einer Person des eigenen Vertrauens z.B. mit einer anderen Kursleitung
{keineTeilnehmenden) besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden und ungute Gefiihle
zur Sprache bringen. Die Anonymitat ist unbedingt zu wahren. Spatestens wenn das ungute
Gefihl oder ein Verdacht bestehen bleibt, ist das Gesprach mit der HPM zu suchen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle flr Vermutungssituationen Ansprechperson des Tragers pre——
im Bistum Aachen. (Praventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren
Handlungsschritten.

Kinderschutzfachkraft nach § 8a und Fachberatungsstellen
SGB VIl e (Regionale Kontaktadressen unter

T

Begrindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche{n) Mitarbeiterin umgehend den
Missbrauchs- beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Falle
leiten diese an das értliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehérden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle aullerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung
des Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 2

Was tun... wenneine/ein Minderjahrige(r) vonsexueller Gewalt, Misshandlungen oder
berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

7uhtren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprach(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine Gberstirzten Aktionen!
Auch Berichte (iber Kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunichst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine Warum®-Fragen verwenden — sie l&sen leicht Schuldgefihle aus. Besser sind
L Als ob"-Formulierungen: ,Du wirkst auf mich, als ob _.."!
Grenzen, Widerstdnde und zwiespaltige Gefihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen ergreifen:
+ _Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!™ Keinen Druck austben, auch keinen
Lysungsdruck!

wird: ,lch entscheide nicht Uber deinen Kopfl".

*  Aber auch erklaren: .Ich werde mir Rat und Hilfe holen!" Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen abgeben!

* Keine Angebote machen, die nicht erfillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle{n}
Taterin! Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemane Einbeziehung des
Jungen Menschen!

+ Versichern, dass das Gespréch vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen und Ansprechperson des
im Bistum Aachen. Tragers(Praventionsfachkraft, HPM)

Weiterieiten]

Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren
Handlungsschritten.

nderschutzfachiuz J'i plases TachbDeratungsstet e

i {Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)
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Missbrauchs- beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 98594 38). Aktuelle Falle
leiten diese an das értliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehérden weiter.

Begriindete Vermutungsfalle aullerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung
des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.
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Handlungsleitfaden 3

alen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwische

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
wDazwischen gehen” und Eszerietmng unterbinden! Grenzverletzung und Ubergriff deﬁiﬂh benennen und stog

Situation Klaren.

Offensiv Stellung beaehen gegen diskriminierendes, gewalitatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall mit HPM und/ader Praventonsfachlraft ansprechen.
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer
Teilgruppe sinnvoll ist. Konsequenzen fir die Urheber nnen beraten.

Infor mation der Eltern .., bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngesprach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Weiterarbeit mit der Gruppe/mit den Teilnehmer nnen.

Grundsatzliche Umgangsregeln Uberprifen und (weiter Jentwickeln,

Praventonsarbeit verstarken.
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Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

Ménchengladbach und Heinsberg

Ansprechpersonen bzw. Erstanlaufstellen
fir Vermutungssituationen im Bereich sexualisierter Gewalt im Bistum
Aachen und den Regionen Mdnchengladbach und Heinsbe rg

Hotline des Bistums Aachen: 0173 9659436

Hilfe bei sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und e  rwachsener
Schutzbefohlener

Ansprechpersonen:

« Bischofliche Beauftragte
(Ansprechpartnerin bei begrindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch nicht-
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ehrenamtlich Tatige in der Kirche)

Marita ER3
Postfach 100311, 52003 Aachen
marita.ess@bistum-aachen.de

« Bischoflicher Beauftragter
(Ansprechpartner bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
Geistliche und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

Herbert Dejosez
Posstfach 100311, 52003 Aachen
herbert.dejosez@bistum-aachen.de

Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen im Berei ch sexueller Gewalt
fur die Regionen Mdnchengladbach und Heinsberg

Katholisches Beratungszentrum
Bettrather Stral3e 26, 41061 Monchengladbach

Dr. Josef Luke
02161 898788
beratungszentrum-moenchengladbach@bistum-aachen.de
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Katholisches Forum fiir
Erwachsenen- und Familienbildung

Ménchengladbach und Heinsberg

Inkraftsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes

Dieses Institutionelle Schutzkonzept des Katholisch en Forums flr
Erwachsenen- und Familienbildung Ménchengladbach un d Heinsberg
wurde von der Konferenz der Hauptamtlichen Padagogi  schen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und den Verwaltung smitarbeiterinnen
am 30. April 2019 beraten und verabschiedet.

Es wurde durch den Rechtstrager in Kraft gesetzt un  d gilt von Mai 2019
bis April 2024.

Monchengladbach Mai 2019

Unterschrift des Forumsleiter:

Unterschrift des Rechtstragers:
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